Capitulo |
da associacgao, sede e natureza

ARTIGO 1°. A Associacao dos Policiais Civis do Estado do Piaui — APOCEPI, é uma Entidade
Civil, com Sede e Foro nesta capital, constituida sem limite de prazo e que se destina a congregar 0s
Policiais Civis do Estado do Piaui.

ARTIGO 2°. A Associacao dos Policiais Civis do Estado do Piaui usara a Sigla APOCEPI.

ARTIGO 3°. A Associacdo dos Policiais Civis do Estado do Piaui — APOCEPI, tera por finalidade:
Congregar os Policiais Civis do Estado do Piaui e defender seus direitos e interesses.

Prestar assisténcia juridica aos associados quando solicitado, auxilio funeral e outras de carater
assistencial.

Promover e organizar reunibes de carater cultural, conferéncias e cursos (mini-cursos de Direito,
Informatica, Pré-Vestibular, dentre outros), podendo realizar cursos particulares para a comunidade,
sendo revestidos os lucros em beneficio da Entidade, visando o aprimoramento das técnicas do
trabalho policial, bem como a maior unido da classe e seus familiares. Organizar e manter em sua
Sede, Biblioteca de carater técnico-policial e juridico-criminal.

Manter intercAmbio com Associagdes congéneres do Pais e prestigia-las.

Zelar pelos padrdes éticos, nome, valorizacdo e dignidade da Classe.

Assistir e defender aos legitimos interesses da APOCEPI e dos socios perante os Poderes Publicos
em geral, entidades autérquicas e outras.

ARTIGO 4°. REVOGADO

Capitulo 11 dos associados

ARTIGO 5°. S8o considerados socios efetivos da APOCEPI, todos os Policiais Civis de Carreira do
Estado do Piaui em atividade ou aposentados, desde que inscritos no quadro social, satisfeitas as
exigéncias prescritas neste Estatuto.

§1°. REVOGADO.

§2°, A APOCEPI podera admitir em seu quadro social como s6cio benemérito, pessoa credenciada
e merecedora de tal distingdo, por relevantes servi¢cos prestados a Classe ou a Associacao.

§ 3°, Para que se efetue tal distincdo, devera o nome do sécio proposto e sua justificativa ser
apresentada por 10 (dez) socios e aprovado pela Diretoria.

§ 4°. REVOGADO.
ARTIGO 6°. O quadro de socio se divide em:

FUNDADORES - Todos os Policiais Civis de Carreira do Estado do Piaui da ativa e aposentados,
desde que ndo se manifestem contrariamente.

EFETIVOS - Todos os Policiais Civis de Carreira do Estado do Piaui da ativa e aposentados, desde
que requera a filiacao.

BENEMERITOS — Os sécios efetivos, contribuintes ou outros que tenham prestado relevantes
servicos a APOCEPI, contribuindo para seu maior engrandecimento moral, material e social.



CONTRIBUINTES - Todos os funcionarios do quadro de apoio da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Piaui, que se manifestarem a Diretoria da Associag&o.

A concessdo de titulo de sécio benemérito podera ser proposta por iniciativa de qualquer associado e
se efetivara depois de aprovada por maioria de votos da Diretoria.

Esta categoria de sécio € isenta do pagamento de mensalidade.

ARTIGO 7°. Aos socios beneméritos serdo expedidos diplomas especiais, cuja entrega se processara
em sessao solene, convocada pela Diretoria.

ARTIGO 8°. A admissao no quadro social implica na aceitagdo das disposi¢fes deste Estatuto por
parte dos s6cios, bem como na autorizacdo para descontos em folha de pagamento das
mensalidades.

Capitulo 111 dos direitos e deveres dos socios

ARTIGO 9°. Sao direitos dos Sécios:

Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, desde que inscritos no quadro
social da Entidade.

Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar os assuntos nelas tratados.

Propor a Diretoria ou a Assembléia Geral quaisquer medidas que julgar convenientes.

Consultar ou tomar por empréstimos livros, revistas e publicacfes da biblioteca, de acordo com o
regulamento. Poderdo ser doados a APOCEPI pelos sécios ou outros, bens de valores para melhoria
ou ampliacdo do seu patriménio.

ARTIGO 10°. Sdo deveres dos s6cios:

Cumprir as exigéncias deste Estatuto e acatar as deliberaces tomadas pela Assembléia Geral e pela
Diretoria. Pagar, mediante desconto em folha de pagamento, as mensalidades e contribui¢des
previstas neste Estatuto.

Envidar todos os esforcos para que a APOCEPI atinja seus fins.

Os sdcios efetivos e contribuintes sofrerdo um desconto mensal de 6% (seis por cento) em seu
vencimento basico.

Os sdcios efetivos que se desligarem da Carreira Policial, estardo automaticamente desligados do
quadro social da APOCEPI.

SECAO | - DA EXCLUSAO

ARTIGO 11°. 0 Sécio, cujo procedimento funcional ou social se tornar incompativel com a
dignidade da Policia Civil ou que por acdo, omissdo ou por manifestacdo, se colocar em posicdes
antagonicas aos interesses da Classe ou ainda, que por manifestacdo expressa comprometa a
associacdo, sera excluido do quadro social.

8§ 1°. A exclusdo dar-se-a mediante decisdo da Diretoria, Conselho Fiscal e seus Departamentos, em
reunido conjunta, tomada por maioria de votos, assegurada ao associado ampla defesa.

§ 2°, Cabera ao excluido, recorrer a Assembléia Geral, em reunido conjunta com a Diretoria,
Conselho Fiscal e seus Departamentos, no prazo de 15 (quinze) dias, que sendo aceito, sera, se
houver voto favoravel ao recorrente, levado a consideracdo da Assembléia geral.



Capitulo 1V 6rgéos da apocepi

ARTIGO 12°. Sdo Orgaos da APOCEPI :

Assembléia Geral.

Diretoria.

Conselho Fiscal.

1V) REVOGADO.

V) REVOGADO.

VI) REVOGADO.

VII) REVOGADO.

81°. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal que prestarem servigos administrativos a Entidade,
poderdo receber Gratificacdo pela Prestacdo de Servigos, ndo excedendo o valor de 20% (vinte por
cento) da Receita Geral da Entidade.

820 Mediante comunicacéo a Diretoria, é facultado aos Diretores em geral e aos Membros do
Conselho Fiscal, licenciarem-se pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por igual

periodo.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13°. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, em data a ser designada
pelo Presidente, convocando-se os socios efetivos e contribuintes por Edital, publicado em Orgéo de
Comunicagdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ARTIGO 14° A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, para deliberagdo de assuntos
urgentes e de relevancia, quando convocada pelo Presidente ou a requerimento de dois ter¢os dos
socios efetivos que estejam quites com a Entidade.

Paragrafo Unico : Na hip6tese do requerimento de dois tergos dos socios efetivos que estejam quites
com a Entidade, a Presidéncia fixara, no prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento do
requerimento, a data da Assembléia Geral.

ARTIGO 15°. Compete a Assembléia Geral:

REVOGADO.

Cassar pela maioria absoluta dos presentes da Assembléia Geral, o0 mandato de qualquer membro da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Julgar, discutir e aprovar o balancete apresentado pela Diretoria com o parecer do Conselho Fiscal.
Referendar ou ndo a reforma dos Estatutos, votada pela Diretoria, Conselho Fiscal e Departamentos.
Resolver, soberanamente, 0os demais casos ou assuntos de interesse da Associacao.

ARTIGO 16°. Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, prioritariamente serdo discutidos os



assuntos constantes dos Editais de Convocacao.

§1°. Salvo em casos previstos expressamente, a Assembléia Geral reunir-se-4 com presenca de, no
minimo, mais da metade dos socios efetivos e contribuintes, definidos no Artigo 6°. Alineas a e b,
em primeira convocagdo. Nao havendo “quorum” no dia e hora fixados, a Assembléia Geral se
reunira, com qualquer nimero de sécios presentes em segunda convocagao, uma hora apos.

SECAO Il - DA DIRETORIA

ARTIGO 17°. A Diretoria compor-se-a de 15 (quinze) Membros, eleitos por votos secretos dos
sAcios efetivos e contribuintes, assim discriminados:

Presidente

Vice-Presidente

1°. Secretério

2°. Secretario

1°. Tesoureiro

20, Tesoureiro

Diretor Juridico

Diretor Juridico Substituto

Diretor de Esportes

Diretor de Esportes Substituto

Diretor Social

Diretor Social Substituto

Diretor de Comunicagao Social

Diretor de Comunicacéo Social Substituto
Conselho Fiscal: 03(trés) membros efetivos
03(trés) membros substitutos.

ARTIGO 18° Os Membros da Diretoria exercerao seus respectivos mandatos por 03 (trés) anos,
contados da data da posse que devera efetivar-se até 30 (trinta) dias, no maximo, apés as eleigdes,
podendo serem reeleitos.

§1°. Perdera o mandato, o Diretor ou Membro do Conselho Fiscal que, regularmente convocado,
faltar sem justa causa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a cinco alternadas.

ARTIGO 19°. Compete a Diretoria:

Executar as Deliberagdes da Assembléia.

Decidir sobre os pedidos de exoneracdo solicitada pelos seus membros.
Sindicar sobre os casos julgados contrarios aos interesses da Associagdo.
Aprovar a inscricdo de socios.

Convocar a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, quando necessarios.

Apresentar nas Assembléias Ordinarias o relatério de seus trabalhos e consequentemente o balancete
anual, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Resolver os casos omissos do Estatuto.
Dentro das disponibilidades financeiras da Associacdo, esta podera firmar Convénios ou Parcerias

com Clinicas Médicas, Dentarias, Hospitais ou congéneres, Farmacias, Supermercados, etc., para
melhor assisténcia a seus associados.



ARTIGO 20°. A Diretoria reunir-se-a& mensalmente e ordinariamente em dia e hora fixados em
resolucdo, com a presenga minima de metade mais um dos Membros da Diretoria e
Extraordinariamente, mediante convocacao.

81°. As decisdes da Diretoria serdo registradas em Ata, so prevalecendo o voto dos Diretores
presentes.

82°. Nos atos e decisbes da Diretoria, cabera recurso, interposto no prazo de 05 (cinco) dias
uteis. ARTIGO 21°. REVOGADO.

SECAO 11l - DOS DIRETORES
ARTIGO 22°. Ao Presidente compete:

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as em conjunto desta com o Conselho Fiscal e 0s
Departamentos.

Convocar e presidir as Assembléias Gerais.
Representar a APOCEPI junto aos Poderes Publicos, em juizo ou socialmente.

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, promovendo e participando de todos os atos Uteis as altas
finalidades e interesses da Associacao.

Autorizar pagamentos de auxilios e despesas.
Superintender todos os servigos da APOCEPI.
Designar representantes para solenidades e atos de cortesia social, quando ndo puder comparecer.

Assinar em conjunto com o 1°. Tesoureiro, cheques para o levantamento de dinheiro em Bancos e
estabelecimentos crediticios, bem como todos os pagamentos efetuados pela Associacao.

ARTIGO 23°. 0 Presidente da Associacdo, em suas faltas e impedimentos, sera substituido
sucessivamente, pelo 1°. Vice-Presidente, seguindo-se dai por diante por ordem hierarquica.

ARTIGO 24°. Ao 1°. Vice-Presidente compete, pela ordem, além de outras atribui¢fes que foram
previstas no Estatuto: Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia.

Executar os encargos que Ihes forem delegados pelo Presidente.

ARTIGO 25°. Ao 1°. Secretario compete:

Redigir as correspondéncias da Secretaria e da Associagéo.

Ler o expediente e a ordem do dia, nas reunides da Diretoria e nas Assembléias Gerais.
Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros da Secretaria.

Lavrar ou fazer lavrar as Atas das Sessdes da Diretoria ou Assembléias Gerais.

Fiscalizar as atividades da Associacdo no que diz respeito as correspondéncias de interesse da
Entidade.

Providenciar para manter a sede em permanente conservagao.

Manter intercaAmbio permanente com todas as Associa¢des de Classe “Congéneres” do Brasil.



ARTIGO 26°. Ao 2°. Secretario compete:
Substituir o 1°. Secretario nos seus impedimentos ou auséncias.
ARTIGO 27°. Ao Tesoureiro compete:

Arrecadar e ter sob sua responsabilidade, todas as importancias e valores pertencentes a APOCEPI,
contribui¢fes ou donativos.

Ter sob sua guarda e responsabilidade, os Livros da Tesouraria, velando pela sua escrituracéo, de
forma a manté-los em perfeita ordem e rigorosamente em dia.

Efetuar o pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente.

Submeter, mensalmente, a aprovacao da Diretoria, 0 balancete da Tesouraria, organizando com
precisdo e clareza, referente ao més anterior, devendo ser aprovado, constar da ata da mesma
reunido.

Proceder semestralmente o inventario dos bens da APOCEPI.

Organizar o orcamento anual, o qual devera ser apresentado e aprovado pela Diretoria.

Preparar e apresentar o balancete anual as Assembléias Gerais Ordinarias, com precisao e clareza.
Manter permanente contato com profissional contabil que preste servigo a Entidade.

ARTIGO 28°. Ao 2°. Tesoureiro compete:

Substituir o 1°. Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos, cumprindo todas as atribui¢des
constantes do Artigo 27°. e incisos.

ARTIGO 29°. Compete ao Diretor Juridico:
Prestar toda assisténcia necessaria aos associados no que diz respeito a prestacao dos servicos
juridicos; Manter, necessariamente, contato com a Presidéncia da Associacdo para a constatacéo da

pontualidade dos servicos juridicos aos associados;

O Diretor Juridico deve manter permanente contato com advogado(s) assessor(es) juridico(s) da
Entidade, visando a prestacao de bons servigos de Assisténcia Juridica a Entidade e associados.

ARTIGO 30°. Compete ao Diretor Juridico Substituto: Substituir o Diretor Juridico em suas
auséncias ou impedimentos, com todas as prerrogativas do mesmo.

ARTIGO 31°. Compete ao Diretor de Esportes:

Elaborar os projetos de praticas desportivas e lazer nas dependéncias da Entidade, com a
participacdo de socios e seus dependentes.

Viabilizar junto a Diretoria, a execucdo de projetos referentes a pratica desportiva e lazer para
associados e dependentes. Promover o intercdmbio com outras Entidades na realizacio de praticas
desportivas.

ARTIGO 32° Compete ao Diretor de Esportes Substituto:

Substituir o Diretor de Esportes em suas auséncias ou impedimentos, com todas as prerrogativas do
mesmo.



ARTIGO 33° Compete ao Diretor Social:

Elaborar projetos sociais para congregar associados e dependentes, tais como: Dia do Policial Civil,
das Maes, dos Pais, da Crianca, Natal e outras datas comemorativas e eventos.

ARTIGO 34° Compete ao Diretor Social Substituto:

Substituir o Diretor Social em suas auséncias ou impedimentos, com todas as prerrogativas do
mesmo.

ARTIGO 35°. Compete ao Diretor de Comunicacéo Social: Revogado.

Manter permanente contato com Orgéos de Comunicagéo no Estado, buscando a divulgacao das
realizagdes das atividades da Entidade.

ARTIGO 36°. Compete ao Diretor de Comunicacgéo Social Substituto: Substituir o Diretor de
Comunicacéo Social em suas auséncias ou impedimentos, com todas as prerrogativas do mesmo.

ARTIGO 37°. O Conselho Fiscal compor-se-a de 06 (seis) Membros, 03 (trés) dos quais séo
Suplentes, eleitos na mesma ocasido da Elei¢do da Diretoria.

ARTIGO 38°. Dentro da primeira semana de sua posse, 0 Conselho Fiscal se reunira a fim de eleger
0 seu Presidente, escolhido entre os Membros Efetivos.

ARTIGO 39°. Os Suplentes substituirdo os Efetivos em suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 40°. O Presidente do Conselho Fiscal designara, em cada reunido, um Secretario e um
Relator, escolhidos dentre os Conselheiros.

ARTIGO 41°. Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar mensalmente ou quando julgar necessario, os Livros e documentos da Tesouraria.
Lavrar em Livro proprio as Atas e pareceres de suas reunides.

Emitir parecer anual sobre as contas do exercicio findo por ocasido dos Balancetes.

Sempre que verificar motivos graves, convocara reunido da Diretoria da Entidade para a exposicao
dos fatos danosos, sugerindo as medidas ou solucfes a serem postas em pratica.

Requerer Auditoria apds a aprovacgdo da Assembléia Geral.

Capitulo V das elei¢cdes

ARTIGO 42°. As Eleicbes para a renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal, constantes do Artigo
12°, do presente Estatuto, realizar-se-a trianualmente, em data convocada com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, mediante Edital.

ARTIGO 43°. A Eleicdo processar-se-a por voto secreto, sendo as Cédulas encerradas em
sobrecartas fechadas que sera colocada na Urna pelo votante, depois de verificada pela mesa, a

legitimidade e regularidade do voto.

81°. Serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos associados, o Presidente, Vice-Presidente, 1°.
Secretario e demais Membros da Diretoria constantes do Artigo 12°. deste Estatuto.

SECAO | - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS



ARTIGO 44°. Os Candidatos a cargos eletivos, com chapa completa, deverdo promover suas
inscri¢Oes dirigindo os requerimentos a Comisséo Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da data fixada
para a realizacdo das Elei¢cOes, para o seu devido registro.

ARTIGO 45°. O Candidato a cargo eletivo somente podera concorrer as Eleigdes, mediante
apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.

ARTIGO 46°. O Presidente da Comissao Eleitoral decidira do pedido, cumpridas as formalidades
estatutarias, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o seu siléncio implicara no registro compulsério.

ARTIGO 47°. O(s) Candidato(s) podera(ao) interpor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recurso
a Comissao Eleitoral, que decidird, em definitivo, em 24 (vinte e quatro) horas.

Paréagrafo Unico. Se a Comissao Eleitoral ndo proferir decisdo dentro do prazo estipulado, o recurso
sera considerado provido e o registro se dara compulsoriamente.

ARTIGO 48°. Feitos os Registros em Livros proprios, a Comissdo Eleitoral marcara reunido com os
Representantes das Chapas para que se proceda o sorteio dos Membros das Chapas.

SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

ARTIGO 49°. A Comissdo Eleitoral sera constituida por nimero impar de associados, em dia com
suas obrigacOes estatutarias, deliberados em Assembléia Geral, 0s nimeros e seus respectivos
membros, entre 05 (cinco) e 07 (sete) Membros.

81°. Os Membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de disputar qualquer cargo da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, constantes do Artigo 12°. de que trata este Estatuto.

820, Serdo escolhidos pelos Membros da Comissdo, por meio de votagéo, o seu Presidente e o seu
Secretério.

§3°. O Presidente da Comisséo Eleitoral designard, dentre os seus membros, aqueles que dever&o
compor as mesas receptoras e apuradoras e seus respectivos suplentes.

8§4°. A Comissdo funcionard na Sede da APOCEPI, no dia das Elei¢des, durante os trabalhos.

Capitulo VI das penalidades

ARTIGO 50°. Tera suas prerrogativas suspensas 0 SOCio que:

Deixar de cumprir suas obrigacdes financeiras para com a APOCEPI.

Desobedecer as determinagfes da Diretoria, referentes a boa ordem e disciplina da Associacéo.
§1°. A suspensao sera efetivada mediante apuragdo de Sindicancia, dando-se ampla defesa ao
sindicado.

§2°, Reincidindo o sécio em falta grave, devidamente apurada, serd 0 mesmo excluido dos quadros
sociais da Entidade, mediante aval da Diretoria.

ARTIGO 51° REVOGADO.

Capitulo VII das disposi¢des finais e transitorias

ARTIGO 52°. Os sdcios ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas da
APOCEPI.

ARTIGO 53°. A APOCEPI somente podera ser dissolvida por deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, para esse fim expressamente convocada através de Edital competente, presentes, no
minimo, dois tercos dos sdcios quites.

§1°. No caso de dissolucéo, os bens, apés avaliacdo, serdo vendidos em Concorréncia Publica e o



produto apurado seré entregue a Instituicdes Congéneres, Beneficentes ou Filantrépicas, indicadas
pela Assembléia Geral.

82°. REVOGADO.

ARTIGO 54°. A APOCEPI podera promover a filiagdo de outras entidades que congregam a Classe
Policial Civil de Todo Brasil, mediante Assembléia Geral e da Diretoria.

ARTIGO 55°. Transfere-se a familia do socio falecido, esposa e filhos menores, o direito aos
beneficios assistenciais de frequéncia & Sede Social e area de lazer, mediante contribui¢cdo mensal do
Pensionista.

ARTIGO 56°. Em casa de falecimento do socio, sera concedido a familia, uma Ajuda Funeraria, de
acordo com as finangas da Entidade.

ARTIGO 57°. No caso de vacancia de cargos da Diretoria, o preenchimento se dard em Elei¢do em
Assembléia Geral, onde os candidatos poderdo manifestar-se.

ARTIGO 58°. O Mandato da atual Diretoria serd de 03 (trés) anos, a contar da data da posse.

ARTIGO 59° Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

Teresina (PI), 31 de maio de 2000.
ERNANI UCHOA LEAL
Presidente

INALDO PEREIRA DE MOURA
1°. Secretario



